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Hiirekeskuse piidsteteenistujate
palgaméiirad ning volitus palgajuhendi
kehtestamiseks

Pédsteteenistuse seaduse § 11 1digete 5 ja 6 alusel

1. Kehtestan Héirekeskuse paisteteenistuja ametikohtadele vastavad palgamddrad jargmiselt:

Ametinime tus Ametinimetusele vastav teenistuskoht Palgamiir voi
palgamiira
vahemik eurodes

paastepeadirektor peadirektor 5000-6000

paéstedirektor peadirektori asetditja 4000-5000

paistedirektor struktuuriliksuse juht, valdkonna juht 2800-3500

paéstepealik juhi asetditja, grupijuht 2500-3200

paistepealik ekspert, kvaliteedihindaja, kriisijuht, analiiitik | 1700-3000

padstepeaspetsialist valvevahetuse juht 1550-2300

padstepeaspetsialist meedik 1250-2300

padstevanemspetsialist | logistik 1265-2000

pééstespetsialist padstekorraldaja 1000-1800

2. Ametisse  nimetamise  Oigust omav  isik  vOib  erandjuhul,  kooskdlastatult

Siseministeeriumiga,  kehtestada  pédsteteenistujale  pohipalga, mis on vastavale
paisteteenistuja ametikohale ettendhtud pdhipalga vahemiku maksimummaiirast kdrgem voi
minimumméiérast madalam.

3. Hamrekeskuse peadirektor kehtestab Hiirekeskuse ametnike, tOotajate ja pédsteteenistujate
palgajuhendi késkkirjaga, milles ndhakse ette palga maksmise ja midramise kord, sealhulgas
00ajal ja rigipiihal teenistusiilesannete tiitmise, iletunnitdd ning valveaja eest makstava
tasu arvestamise kord.

4. Palgajuhendi kinnitamisest ning selle muutmisest teavitatakse siseministrit viivitamatult.

5. Tunnistan kehtetuks siseministri 6. septembri 2017. a késkkirja nr 1-3/87 ,Hiirekeskuse
palgajuhend .

6. Kaskkirja rakendatakse tagasiulatuvalt alates 1. juulist 2022. a.

(allkirjastatud digitaalselt)

Kalle Laanet
peadirektor



